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Anspruch „Das Bekenntnis zu stetig steigenden Erwartungen ist 
meine Leidenschaft in der Entwicklung persönlicher 
Ressourcen.“ 
Er glaubt an die Veränderung, an die Entwicklung. Er 
fordert sie ein. Situativ geht er auf die Menschen und 
ihre Organisation ein. Er versteht ihre 
Herausforderungen, hinterfragt ihre Absichten, ihre 
Haltung, ihre Historie und Erfahrungen. Er erarbeitet mit 
ihnen handlungsorientierte Lösungen für eine 
wirksamere Vorgehensweise und Kommunikation in 
Veränderungsprozessen und zielorientierten 
Interventionen.  

  

Erfahrung Unternehmer im Bereich Personalentwicklung seit 1992 
Auszeichnung zum jüngsten erfolgreichen 
Jungunternehmer Österreichs 1995 und 1996 
Aufbau der perfact training in Österreich und 
Deutschland, Entwicklung/Aufbau (und spätere 
Veräußerung) von perfact training in Tschechien sowie 
spezialisierter Gesellschaften für Personalentwicklung 
im Bereich Pharma, für Akademische Lehrgänge (u.a. 
Fach- und Verhaltenstrainer mit MAS/MSC-Abschluss) 
und unternehmens-individuelle Personalentwicklung 
(out-sourcing, wie die perfact training x.academy GmbH 
für Xerox) 
Ausbildung in Wien für Informationstechnologie  
Aus- und Weiterbildung, international, in 
verschiedenen, branchen-übergreifenden Themen bei 
ausgewählten Anbietern 
Laufend begleitet durch Coaches zur persönlichen 
Weiterentwicklung 

  

Auswirkung Internationale Auftraggeber profitieren von seinen 
Leistungen in den Aufgabenstellungen: 
• Unternehmer-Sparring zu Strategie und Zielen 
• Executive Coaching in Führungs-, und 

Verkaufsverhalten 
• Strategie orientierte Umsetzung von 

Personalentwicklung  
• Optimierung von Vertriebsprozessen und 

letztendlicher Gesprächsstruktur 
• Steigerung der Wirksamkeit von 

Trainingsmaßnahmen 
 
 


