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immt - im internationalen Ver-
gich ein Spitzenwert. Doch da-
it horen die Gemeinsamkeiten
vischen den -europiischen
rmenlenkern auch schon auf.

Spitestens bei der Frage nach
ir Bedeutung einer MBA-Aus-
|dung fiir die Managerkarriere
heiden sich die Geister. Zwar
{ben 40 Prozent der befragten
jp-Executives den Abschluss
der Tasche, doch nur 15 Pro-
mt in Frankreich, Grossbritan-
gn und den USA glauben, dass
i MBA-Studium auf die Her-
jsforderungen des wirklichen
hef-)Lebens vorbereitet. Blau-
lgiger sind hier die deutschen
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90 Prozent der Briten und Fran-
zosen sowie 80 Prozent der
Deutschen steht der Wettbewerb
um die Talente ganz oben auf der
Agenda. Doch obwohl systema-
tisch die Angeln nach Spitzen-
kriften ausgeworfen werden,
ist das Ergebnis der Bemiihun-
gen erniichternd: Nur die Hilfte
der Befragten hat den Eindruck,
dass es tatsichlich gelingt,
Schliisselpotenziale zu identifi-
zieren. Finzig in Frankreich
kennt man solche Bedenken
nicht: 92 Prozent der Manager
sind sich sicher, dass die Unter-
nehmensfithrung alle Spitzen-
krifte kennt. (gul)
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,Gute Dinge werden nun mal
kopiert*, sagt Christoph Stieg

Bernadette Lutzmayer, Organi-
sationsentwicklerin in der Raiff-
eisen Landesbank NO-Wien AG,
hat das Podcast ausprobiert. ,Der
Podcast ist wie ein Training auf-
gebaut. Es gibt anschauliche Bei-
spiele und zum Abschluss werden
zielgerichtete Fragen gestellt, die
den Horer direkt zur Umsetzung
der Lernziele hinfiihren®, fillt ihr
Resiimee positiv aus. Entwickelt
wurde das Programm von der
create media-design GmbH. Die
Agentur hat das Thema Corporate
Podcast nach Osterreich gebracht.
perfact Training ist das erste
Seminarinstitut, das sich an das
Medium heranwagt. (guD)




