[ch bin mehr wert

Ein Coaching macht Sie fit fiir Ihre Gehaltsverhandlung.

in heiles Biro, Grinptlan-
zen, arofler Schreibrisch; ich
sioze davor er sitze dahinter =
fast wiz bel mainem Chef.
Nur hat der keine Videoka-
mera aul ¢nem Stativ in sei-
nem Zimmer installiert. Ro-
man Stvll hingegen schult die Kurden von
serfact rraining in Korpersprache und Rhe-
sortk fr den Verkauf und die Bewerbung,
und er macht sie fir fir Gehaltsverhand-
lunges. .. Was verdienen Sie derzeit brutto
im Monatz. ., Welche Zusatzleistungen gibt
es?™, Firmenhandy, Garagenplatz, Spe-
senersats, aratis-trend-Abo?

Meine Finkommenssituation st i Kir-
ze prizise durchlenchtet, genaue Funkti-
on im Unternehmen und erbrachre Leis-
tung detinierz. ..Und wic ist Thr Vor-
oesetzrers™ — LNert.” - L Ranenal oder
emotional?* — . Beides.” - Nutzwertorl-
aritlert?” — . Np klar muss er ja sem.” -
LSind Sic per Sie oder per Du?* - Fer
Du®, - .Dann machen wir jerzt eine
Videcauinahme Thres Gehalisgesprichs.
Ich bin Ihr Vorgesetzter, und wir duzen
uns wihrend der Verhandlung auch®, er-
felirt Stvll.

Ins kaolte Wasser. Ganz schin abrupt.
Ich weild noch gar nicht, wie ich antingen
will, doch die Kamera Eull bereats.

LSchon. dass du zu mir kommst und wir
uns unterhalten kinnen. Was kann ich Hir
dich tunz" Jerzt 151 er panz mein Boss.

,.lch machte dich fragen, wie du mit
meiner Leistung 7ufrieden bist. " Okay das
haby ich aus einem Lelirbuch, xlinet aber
doch nicht schlecit, oder?

Es folgt zine wohltuende Lobeshym-
ne tber meinen ,unermudlichen Einsatz,
die Teamfihigkeit, Ausdauer, Perfekton
und Krearevitit®, [oh schmelze, Aber du
weilht ju, wie sehr ich dich und deine Arbeit
schiitze, warum fragst di danach?* Dastra-
e ich mich auch bereis, - .Ich dachte, ich
kimnte vielleicht noch zusitzliche Aurga-
hen abernehmen. © Das war ja nun wirklich
etwas spontan, Bel mir klingelt's erstmals:
(el nje unvorbereitet 10 eine Gehaltsver-
handlung! Jetzt heifht es Hexibel sein. -
Laber duarbertest doca bereits 14 Stunden
taglich,” Der Ronter war vorprogram-
miert. —..Ich habe durch geaeites Zeitma-
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nagement und Effektivititssreizerung mei-
ne Aufgaben jetzt eintach besser im Griff.
Der war gut! Nun geht's zugig voran. Wir
besprechen, welche zusitzlichen Bereiche
ich tibernehmen konnte. Ich erfautere die
Vorteile fiir das Unternehmen. wenn keine
neuen, unertahrenen Mirarbeiter engagtert
werden missen. Verweise auf die notwen-
dige Finarbeitungszeit ber Neuer: und, im
{regensatz dazu, auf meine Erfanrung und
Zuverlissigkeit, Jetzt kommt die Kronung:
Das alles erspart dem Berriel Personal-
suchikosten, zusirzhiches Gehalt und Lohn-
nebenkosten. Im Vergleich dazu murer die
Forderung, meine derzeitigen Beziige blofi
um die Hillte zu erhihen, nahezu mode-
vat an. .Der Vorschlag gefalit mir, ich
dberdenke ihn noch itbers Wochenende™,
meint Christian. Nein, es ist doch der Trai-
ner. Jedenfalls vereinbaren wir den nachs-
ren Gesprichstermun (i Montag frih, Ka-
Mmera ais.

Und retour, Nun wird das Video abge- |
spielt. Und jede Szene seziert:
P Kdrperhaltung: fest im Sessel sitzen -
aber nicht zu weit zuriickgelehnt. Die
Hinde sind jetzt nicht mehr sichtbar, das 1
ist schlechr., :
P Formulierung: ,,Sie kinnren, mochten, |
wiirden stindig®, weist mich Styll aut
meine Licbe zum Konjunktiv hin, Besser
ist: ,.Ich kann, mache, werde, ™
P Die Vorziige meines Job-Enrichments
[iir das Unternechmen soll ich wihrend des
Gesprichs durchaus auch gratisch zu Pa-
pier bringen. Das zeigt Spontaneitit, ist
anschaulich und wirke Gberzeugend auf |
rational denkende Vorgesetzte.
B Die prizise Nennung eines Berrages
lisst meinem Gesprichspartner keinen
Raum fiir cine Verhandiung. Line Band-
hreite zu nennen, die an ihrem untercn
Ende rnoch immer meine Vorstellungen |
voll erfiill, ist entschieden besser. [ch fith-
lz mich gewappnet far eine echite Gehalls-
runde. ®

Ein Gehaltscoaching bel
cerfact training 151 nach teletent
scher Terminverairbarung méglic.

Kosten: Eine Coaching-Einheit
kostet 65 1880,~ far
nteressenten, die sich

a f trend berufen, 8§ 1350.—

Anmeldung und Information:
sertact training, Arsenal, Obj. 3
1030 Wien

Tel.: 01/799 €5 14-0

Fax; 01/799 65 1411

F-Mail:

christoph. stieg@perfactiraining.com
roman.styll@perfacttraiming.com

Bewertung:

Organisation: ... ..., 1009
TIRIGET o odidns slesssy )OBAW
Ambpianta: ... . .2088
Effektivitaty . oo s v e inde e
Preis/Leistung: ... ...... i9and
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