GEWINN-Aktion:

So kommen Sie zu lhrem Traumgehalt

Sit sind seit einigen Jahren in einem Unter-
nehmen tiitig und warten schon lingere Zeil
aut eme Gehaltserhishung, Den Chef direkt an-
zusprechen traven Sie sich aicht, weil Sie nicht
wissen, wie Sie das Gesprich beginnen und was
Sie dann sagen sollen,

Horen Sie auf zu wanien, und ergreifen Sie
fie Initiative, Nur wer sich heute selbst richtiz
riisenticrt und gut verkauft. hat auch Chancen
das zu bekommen, was er verdient. Waram te-
sten Sie meht einfach mit erfahrentdn Trainern
Ihr Gehalisgesprich? GEWINN bietet Thnen
eemeinsam mt perfuct raining em personliches
CU.J.L]"IIFIEgL.‘-prLILII fiir Thre Gehaltsverhandlun-
gen oder lhe Vorstellungsgespriich u einem sen-
sutionellen Prens. Start 1830 Schilling bezahlen
Sieals GEWINN-Abennent tir Ihr persinliches
Coachmg nor 990 Schilling | Nichtabonnenten:
1.250 Schilling).

Wichtz st bei den Gehaltsverhundlungen
die Vorbereitung;
&  Wiestdie Ausgangssituation” (Welehe Aus-
hildung habe ich? Wie lange arbeire 1ch bereits
im Unternehmen? Wieviel Erfzhrung habe ich?
Was istmein Titigkeitsoeraich? Was ist derzeit
der Wert meiner Person in diesem Unternehmen
— ¢in konkreter Betrag!)
@ Wasistmen Ziel7 (Anzemessencs Entgelt
[ir meine Leistung, Wenterentwicklung, neuc
Kompeatenzenemwickeln, mehr Verantworlung
ibernehmen ets. )

Ausgehend von diesen Informanonen wind
un Coaching eine Strategie entwickelr, wie Sie

[hre Leistung [hrem Voreesetztzn besser kom-
munizieren,

Warum nicht gleich ein Jobwechsel?

Sind Sie gerade auf der Suche nach einem
Job ader haben bereits einen in Aussicht, so kiin-
nen Sie uuch das gesamic Bewerbungsgespriich
durchproben, Sie bewerben sich mit Thren rea-
len Bewerbungsunterlagen und kommen dann
in der passenden Kleidung zu einem Bewer-
bungsgesprich. Der Coach simuliert den Per-
sonalchel des von Thnen gewiinschten Unter-
nchmens, Nach dem Gespriich erstellt der Coach
mit lhnen fhre persinliche Bewerbungsstrate-
oig, Sie erhalten emn ausfuhrliches Feedback mit
Videoanalvse, es werden die Bewerbungsun-
terlagen gepriitt und auf Thre Personlichkeit ab-
gestimmi. und Sie erhalten wertvolle [nforma-
tionen fiber die Branche und das Unternehmen.

Kosten
flir das Gehalts- ocer Bewerbungstraining:
890 - flir GEWINN-Abonnenten
1.250,~ fir Nichtabonnenten
400,— fir Schiler und Studenten
250~ fur Schuler und Studenlen
mit CA-Konto

Senden Sie eintach den avsgetiillten Kupon
bis 1, Februar 2000 an GEWINN, Kennwort, Ge-
haltscouching”, Stiftgagse 31, 1070 Wien, Sie
werden beziiglich eines Termins kontakuiert, Die
Abrechnung erfolgt nach Terminvereinbarung.
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ANMELDEKUPON

Ich mochte ein | | Bewerbungscoaching
| Gehaltscoaching
in Anspruch nehmen

J A ! pertact fraining
Name

Plz./0rt

Tel.

Abo-Nr.

Unterschrift, Datum

Einsenden bis 1. Februar 2000 an GEWINN, Kennworl , Gehaltscoaching”, Stiftgasse 31, 1070 Wien

1 1ch bin GEWINN-Abonnent

| 1et bin it GEWINN-Abonnent

1 tehtin Student/Schier

L teh tin Student/Schier mit CA-Konto

Mein Wunschtermin:

Datum

Tips fiir die richtige
Gehaltsverhandiung

Gehen Sie gut vorbereitet in Ge-
s« haltsverhandlungen. Erstellen Sic
ein Erfolgsjournal, was Ste tn den letzten
Wochen an guten Leistungen gebracht ha-
ben oder wo Sie zum Beispiel von Threm
Vorgesetzten gelobt wurden, Das kunn zum
Beispiel der Abschluf cines Geschiifts sein
oder Kleimgkeiten wie gure Formulie-
rungen in einem Brief, die threm Chef auf-
getallen sind.
Gehen Sie immer von [hrer Leistung
o tlir das Unternehmen aus und begin-
nen Sie die Gehaltsgespriche mit der
Frage: .Wic sind Sie mt meiner Leistung
rutrieden’?™ Und weiter mut: ., Was kann ich
tun, urn meinen Wert fir das Unternchmen
2u steigern und mehr 2u verdienen.”
Wotreichen Sie Bindewdrter wie aber.
3 «dennoch, trolzdem. deshalb. weil
aus dem Vokabular threr Gehaltsver-
handlung und ersetzen Sie sie durch und*™,
empfiehlt Christoph Stieg, Eigentiimer von
perlact training, und gibt auch gleich ein
Beispiel: ..Ich habe sehr intensiv an die-
sem Prajekt mit hohem Engagement und
groffem Frfolg gearbeitet, und 1ch habe
mehr verdient.”
Nennen Sie Thre konkreten Ge-
« haltsvorsiellungen immer gemeinsanm
mit Ihrer Person und der Leistung, die Sie
erbrachl haben,
Rechtfertigen Sie sich nie im Ge-
o spriich. Sehen Sie es als eine ganz
klare Verhandlung: Sie bieten Letstung,
sehr gute Leistung, der Arbeitgeber be-
zahlt dafiir,
Uberlegen Sie im Vorfeld Alterna-
o liven cur Gehaliserhihung wic cinen
neuen PC am Arbersplatz. die Moglich-
keit, Weiterbildungskurse zu besuchen,
und dann eine Gehaliserhdhung zu be-
kommmen,
Nennen Sie nie private Griinde wic
o ..Wir haben Nachwuchs bekommen™
oder . Wir bauen gerade emn Haus™ fir den
Wunsch nach einer Gehaltserhhung.
[hrem Chef zeigen Sie damit, dalf Sie nicht
betriehswirtschaftlich denken kénnen,
sondern nur an Thren personlichen Zielen
interessiert sind.
RBegnuinden Sie lhre Gehaltswinsche
8 sniemals durch den Verslech mit
Kollegen oder mit Alter, Dienstalter oder
der lungen Dauer, seitder Sic das gleiche
Gehalt beziehen.
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