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Ein Erfolgsgesprach fithren

Die perfekte Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespréch / Bewerbungsbiiro-Aktion mit KURIER-Lesem grofer Erfolg

Daniela Davidovits

Als Erfolg bezeichnet Per-
fact Training-, Personalma-
nager" Roman Styll den Pro-
bedurchgang des Perfact
Training-Bewerbungsbiiros
mit KURIER-Lesern. ,Ich
hiitte einige gleich aufge-
nommen, wenn ich ein ech-
tes Bewerbungsgesprich ge-
fihrt hatte®, so Roman Styll.

So aber simuliert er mit
den Kandidaten eine Bewer-
bungssituation mit einem
Arbeitgeber threr Wahl (Er-
klirung siehe Kasten),

Das Gespriich beginnt zu-
meist mit einer kurzen Auf-
witrmphase”, in der Persona-
list und Bewerber einander
kennen lernen und das Eis
gebrochen werden soll,

In der zweiten Phase ge-
hen Personalisten die Bewer
bungsunterlagen oft gemein-
sam mit dem Kandidaten
durch. Dabei werden Fragen
gestellt, die die Aufgabenbe-
reiche fritherer Jobs und
Praktika erldutern sollen.
Hiufig sollen die Titigkeiten
genauer beschrieben werden

Dabei werden hiulig auch
die angefiihrien Qualifika
tionen  {iberpriaft.  Styll
SWenn der Personalist fragt,
ob man das Gesprich auch in
Englisch weiterfiithren kénn
te, sollte man schlaglertig
Yes, 1 can' antworten.”

Wichtig ist, sich davor mit
dem Unternehmensziel zu
Liefassen. Haufig
sonalisten im Gesprich di
F wariim man sich ge

+Wenn man nicht weill, wie
und wo das Unternehmen ti-
tig ist. kann man keine ent-
sprechende Antwort geben.”

Styll: .Auch auf die Frage
nach den eigenen Schwi-
chen sollte man vorbereitet
sein. Aber man sollte diese
scheinbare Not in eine Tu-
gend verwandeln. Zum Bei-
spiel: Ich bin sehr stur, das
bedeutet auch, ich bin sehr
zielorientiert, ich wversuche
viele Moglichkeiten, ein Ziel

zu verwirklichen, bevor ich
es verwerfe*

Meist waren die Kandida-
ten von der Frage jedoch
iiberrascht und fanden keine
iiberzeugende Antwort. Styll
fuhrt die mangelnde Ausei-
nandersetzung mit  sich
selbst darauf zuriick, dass
viele Bewerber sich auf ihre
umfassende Ausbildung ver-
lassen: ,Die Zeugnisse sind
vor allem die Voraussetzung,
dazs man zu dem Interview

eingeladen wird. Im Ge-
sprich muss man dennoch
auf selbstbewusstes Auftre-
ten schauen und durch die
Persiinlichkeit iberzeugen.”

Um das Verhalten in heik-
len Situationen zu testen,
spielen wviele Personaler
Spiele und stellen Fragen,
die den Bewerber in Stress
versetzen sollen: ,\Was sind
Ihre Ziele im Leben? oder
~Welche Funktion méachten
Sie in zehn Jahren haben?"

Bel einem erfolgreichen Bewerbungsgesprach zihlen sefbstbewusstes Auftreten und Schlagfertigheit

nau bei diesem Unterneh-
men bewirbt, weill Styll:
LESERAKTION
Das  Bewerbungsbaro Die

affnet nun seine Tlren fr
Kandidaten aller Bran-
chen, die sich auf das Vor-
stellungsgesprich bei ei-
nem Unternehmen vorbe-
reiten michten.

Die Anmeldung fiir das
einstiindige Coaching er-
folgt telefonisch, entspre-
chende Bewerbungsun-
terlagen kinnen an Perfact
Training, Arsenalstralie,
Objekt 3, 1030 Wien, ge-

sendet werden

Kosten betragen
1850 Schilling (134,45 €),
fiir Schaler und Studen-
ten pro Coaching nur 400
Schilling (28,07€)

Bei Buchung am komm-
enden Montag, dem 13.
September, bietet Perfact
Training 15 PI'DZB!'I* t Rabatt.

Anmeldung und Infos bei
Perfact Training:

& (01) 798 65 14-22

eMail: riki.czermakin

perfacttraining.com

Eine heikle Frage, weil
Stylle: ,Man sollte sich eine
selbstbewusste, aber nicht
arrogante Antwort liberlegen
und nicht wie aus der Pistole
geschossen antworten — als
hiitte man sich die Antwort
schon zurecht gelegt.”

Auf die Frage - besonders
an Frauen - nach ihrer Fami-
lienplanung muss man nicht
unbedingt die Wahrheit sa-
gen, so Styll: | Die Frage
selbst ist nicht zulissig. Und
wenneine Frau zugibt, inden
nichsten Jahren ein Kind zu
wollen, hat sie ihre Chancen
stark verschlechtert.”

MNach der zweiten Runde
sollten Kandidaten die Gele-
genheil zu eigenen Fragen
nitzen. Diese beweisen Inte
resse an dem kiinftigen Job.
Nach Roman Stylls Erfah
rung aus den simulierten Be
werbungsgeprichen trauen
sich die Kandidaten nicht,
Fragen zu stellen: ,Oft fragt
der Personaler nach dem Ge-
sprich, ob man noch «
wissen machte, Dann
man Fragen haben.™

Themenbereiche sind da-
bei Weiterbildungsmaglich
keiten, Einsatzbere
antwortung oder A
ten. Und das Gehalt
LON kontert der Per
mit der Gegenfr
sind sie dennwert

*Man soll-

te sich daher im Vorhinein
liber

die : Einstiegs- und

hiilter inder

Br: ; ren Und
ein wenig iiber dem Durch
d instulen - schliefl

lich sollte man sich nicht un
ter seinem Wert verkaufen,

" TIPPS FUR DAS BEWERBUNGSGESPRACH

® Nehmen Sie immer 2wed
oder dreil Kopien Threr Be-
werbungsunterlagen fur
den Personalisten zu dem
Gespriich mit, fir den Fall,
dass er sie nicht vor sich hat.
® Wenn Sie zu spit kom-
men, entschuldigen Sie
sich kurz und geben Sie
keine Erklirungen ab.

® Wenn Sie von zwei Perso-
nen interviewt werden,
schauen Sie beide an. Oft

Fragen stellen, Beispiele bringen und andere Tricks

ist die Person, die im Hin-
tergrund bleibt, der Ent-
scheidungstriger,

® Uberlegen Sie sich fiir je-
de Eigenschaft, die sie in
Ihrem Lebenslauf anfith-
ren, ein konkretes Beispiel.
@ Stellen Sie eine Liste von
Fragen zusammen, die sie
an den Personalisten rich-
ten mdchten

® Wenn ein zweiter
sprichspartner in

Ge-

den

Raum, kommit, stehen Sie
aufund stellen Sie sich vor,
® Sprechen Sie den Perso-
nalisten im Gespriich mit |
seinem Namen an,

® Fragen Sie, wann Sie die
Antwort erwarten kinnen.
@ Sprechen Sie nicht im
Konjunktiv, wenn Sie tiber
ihre Fahigkeiten sprechen,
® Kleiden Sie sich dezent
und professionell, tragen
Sie unauffillige Krawatten,
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