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homen, weeden Uberhdrt und
achelion daher wegen fehien-
der Asutmerksamkeit ihre gu-
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Salzach hinunter! Aus derarti-
gen Prazeszen entsiehen véllig
neue Erkenntnisse Fir Mitar-
beiter une  Fihrungskrdite.
Wi kannen zo sehr deutlich
autzeigen, daf wasentlizh ha-
heres Potential im Team ver-
handen i4, uls genuiz- wird.”

Andare Teile des Semirars for-
dern bewuB! den emotionalen
Ausluusch. 2.5 ist die Umge-
kung einer stockdunklen Héh-
le @in ausgezeichreter Reh-
men fur die Rickmelzung van
persdnliches Kritik an den Kal-
legen; er steht neben mir — es
gibt aker keinen Blickkantekt.

Hirden aus der QOrgoni-
sationsstruktur, aus der per-
sanlicher Arbeitsaufgake, cus
der Fohrungsgquolitdr  ces
Wargesatzten, Einflisse von
Kunden wird auch sins eigens
Seminareinheit gewidmet. Das
Frgeonis: ein Arbeitskatalog
fir Verénderung, der mit der
erreichian fotivation leicht
umsctzbor ist.

. Top-Herousforderung

Zum Unterschied des Team-
frainings setzt Stieg Seminare
zur Konfrontation der persor-
lichen Grenzern. Bopes-
Training, Fererlaut, Scharben-

sprung, Formel-1-Seminare
und dhnliche sind geeignst,
persanliche Grenzen zu kon-
frontieren, einmal in eine
ganz andere Welt ainzurau-
chen, alles rundherum 2u ver-
gessen unc einmal nur mit
sich selbst und der sigenen
Kraft kanfrentiert zu sein = das
ist aber keine gezelte Team
Enfwictlung; diesem Linter
schied wollen sich die Einkzu-
for bewufit sein®, meint Stieg
und bietet ein Training der Ex
tra-Klasse on: Fur alle sen
schar, die die personiiche
Top-Herausforde-ung si.chen,
steht im Herbst wieder das
bereits erfolareich lancierte
Executive Management Sur-
viva Training” an: Um 36,800
Schilling bekommen aile. die
es sich leisten woler, ein
High-End-Persanal-Chailenge:
Seminar, verarstaltet in dlar
wunderschanen  Umgebung
von Kapstadl,

Mit zwel Herbst-Terminen im
Oklober und im Mevember
bictet Stieg sire Woche inng
die Gelegenhsil zur Kerfran
tation persénlicher Grenzen,
Fur den Kick wird beinche al-
les geboten: aufier der welt-
raumfahrt — aber der [Aus-]-
Flug mib eirem 2 400 km/h
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