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Anspruch

  

Die Verantwortung für die Auswirkung meines Tuns 
trage ich und sonst niemand. Um diese Auswirkung 
bewusst zu steuern, bedarf es der immerwährenden 
Reflexion und Anpassung an mein eigenes 
Anspruchsniveau. Ich habe den Anspruch, dass die 
Menschen in meinen Trainings die Fähigkeit erlernen, 
selbst zu reflektieren und ihr Verhalten zu entwickeln. 
Diese Entwicklung soll immer eine Steigerung und 
Verbesserung darstellen. Effizienz und Effektivität 

 

Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit sind meine Maximen.

 

Knut Wuhler. 
Seine praktische und wissenschaftliche Berufs- und 
Lebenserfahrung gepaart mit unternehmerischem 
Sachverstand sind die Grundlage seiner anspruchsvollen 
Trainings- und Coachingmaßnahmen.    

Erfahrung

 

Bachelor-Studium Politik und 
Verwaltungswissenschaften & Master-Studium 
Governance an der Fernuniversität Hagen. 
1996, Huss-Verlag, München, Anzeigenverkaufsleiter: 
Erfolgreicher Aufbau und Umsetzung modernen 
Anzeigenmarketings, Aufbau der Internetpräsenz und 
Etablierung des e-commerce. 
2000, Ecomed-Sicherheit, Landsberg, 
Direktverkaufsleiter: Akquisition von Neu- und 
Großkunden, Führung der Verkaufsmannschaft, 
Werbebudget- und Umsatzverantwortung   
2001, Xerox, Konzessionärs-Vertriebsleiter: 
Vertriebsverantwortung, Umsetzung strategischer 
Verkaufsziele, Berater für Digitaldrucklösungen.   
Fach- und Verhaltenstrainer, kaufmännischer Trainer 
und Ausbilder. 
Sprachen: Deutsch, Englisch    

Auswirkung

 

Als Berater, Trainer und Coach bewirkt er nachhaltige 
Entwicklung in den Aufgabenstellungen:  

 

Konzeption & Optimierung von Vertriebsprozessen 

 

Strategisches, prozessorientiertes Führungsverhalten 

 

Optimierung der Führungswirkung im Dialog mit 
Mitarbeitern 

 

Steigerung der Verkaufsperformance 

 

Team-Building-Maßnahmen zur Steigerung der 
Effizienz und Effektivität, insbesondere im Vertrieb   

 

http://www.perfacttraining.com

